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RADVILIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO IR SPORTO PASLAUGŲ CENTRO 

2024–2027 M. TARPTAUTIŠKUMO STRATEGIJA 

 

I. BENDRA INFORMACIJA 

Radviliškio rajono savivaldybės švietimo ir sporto paslaugų centro 2024–2027 m. tarptautiškumo 

strategija (toliau – Tarptautiškumo strategija) yra sudėtinė Radviliškio r. sav. švietimo ir sporto paslaugų 

centro 2024–2027 m. strateginio plano dalis. Rengdamas šią Tarptautiškumo strategiją Radviliškio rajono 

savivaldybės švietimo ir sporto paslaugų centras (toliau – Centras) vadovavosi Radviliškio r. sav. švietimo 

ir sporto paslaugų centro nuostatais, Radviliškio rajono savivaldybės 2022–2024 metų neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi veiksmų planu, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos 

pagrindų įstatymu, Lietuvos Respublikos kūno kultūros ir sporto įstatymu, Valstybės švietimo plėtros 

programa 2021–2030 m., Lietuvos profesinio mokymo ir suaugusiųjų švietimo tarptautiškumo plėtros 

strategija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu,  Lietuvos valstybės pažangos strategija „Lietuva 2030“, 

Lietuvos, Respublikos neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi įstatymu, Europos 

komisijos 2019–2024 metų politikos gairėmis, programos „Erasmus+“ tikslais mokymuisi visą gyvenimą ir 

prioritetais, padedančias vykdyti bendradarbiavimą jaunimo politikos srityje pagal 2019–2027 m. Sąjungos 

jaunimo strategiją ir plėtoti europinį sporto aspektą. 

Tarptautiškumo strategijos paskirtis – nustatyti pagrindines tarptautiškumo skatinimo kryptis, 

siekiant plėtoti tarptautinę veiklą ir įgyvendinti tarptautinius projektus, įtraukti bendruomenę bei 

socialinius partnerius į mokymo(si) procesą, didinti Centro konkurencingumą ir darbuotojų 

profesionalumą, užtikrinti, kad suaugusiųjų mokymo ir mokymosi kokybė atitiktų įvairių suaugusiųjų 

grupių poreikius. 

Tarptautiškumo strategija parengta orientuojantis į „Erasmus+“ kokybės standartus mobilumo 

projektus įgyvendinančioms suaugusiųjų švietimo, profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo 

organizacijoms. 

 

II. APLINKOS ANALIZĖ 

Programa „Erasmus+“ (2021–2027 m.) – tai ES švietimo, profesinio mokymo, jaunimo ir sporto 

finansavimo programa, kuri apima visas ankstesnes šiose srityse įgyvendintas ES programas. „Erasmus+“ 

programa siekia suteikti žmonėms galimybes studijuoti, mokytis, įgyti darbo patirties ir taip spręsti 

jaunimo nedarbo bei įgūdžių spragų problemas. Suteikdama paramą mokymo ir mokymosi metodų 

gerinimui, naujų mokymo programų kūrimui, švietimo įstaigų darbuotojų ir su jaunimu dirbančių asmenų 

profesiniam tobulėjimui bei skatindama aktyvesnį įmonių ir švietimo įstaigų bendradarbiavimą, programa 

siekia padidinti Europos švietimo, mokymo, jaunimo įstaigų ir sistemų kokybę bei aktualumą. „Erasmus+“ 



  

programa išlieka aktuali sprendžiant visuomenės poreikius ir atliepia iššūkius abiem vertinimo 

laikotarpiais. Tą lemia programos lankstumas, kuris leidžia prisitaikyti prie išorinių iššūkių, reaguoti į 

nenumatytas krizines, force majeure situacijas, o reguliarus jos atnaujinimas atliepia kintančius 

visuomenės, įskaitant skirtingų poreikių turinčių asmenų grupių, poreikius. Programos tikslų aktualumas 

didžiąja dalimi atitinka strateginius Lietuvos nacionalinio lygmens prioritetus arba nuosekliai juos 

papildo, tokiu būdu prisidėdamas prie nacionalinių tikslų įgyvendinimo skirtingose švietimo ir mokymo, 

jaunimo ir sporto srityse. 

Naujame etape programa tapo dar prieinamesnė, ypač tarp mažiau galimybių turinčių (toliau – 

MGT) asmenų. Vertinimas atskleidė, kad popandeminis ir karinis kontekstas suteikia reikšmės ir kitoms 

temoms, pavyzdžiui, psichinei ir emocinei jaunų žmonių būklei, visuomenės atsparumui krizėms, 

pilietiniam pasipriešinimui. 2021–2027 m. horizontalių prioritetų svarba išaugo, su horizontaliaisiais 

prioritetais susijusių projektų dalis skirtinguose sektoriuose svyravo nuo 25 iki 92 proc. Sparčiai 

besikeičiančiame technologiniame ir išorinių iššūkių kupiname kontekste, „Erasmus+“ programos 

aktualumas ne tik išlieka, bet vis labiau auga. Erasmus+“ yra geriausiai žinoma ir plačiausiai 

įgyvendinama mobilumo programa Lietuvoje. Kitų panašių regioninių ir tarptautinių programų Lietuvoje 

yra vos kelios, tačiau jos nedubliuoja „Erasmus+“ programos, o tik įvairiais aspektais ją papildo1. 

 

III. VIDAUS ANALIZĖ 

 

Kontekstas. Radviliškio rajono savivaldybės švietimo ir sporto paslaugų centro teisinė forma – 

biudžetinė įstaiga. Grupė – švietimo pagalbos įstaiga, tipas – švietimo pagalbos tarnyba. Centrą sudaro šeši 

skyriai: Buhalterinės apskaitos ir planavimo skyrius (BAPS), Transporto ir ūkio veiklos skyrius (TŪVS), 

Dienos užimtumo centras (DUC), Sporto skyrius, Pedagoginė psichologinė tarnyba (PPT) ir Suaugusiųjų ir 

jaunimo neformaliojo ugdymo skyrius (SJNUS), kuris koordinuoja Trečiojo amžiaus universiteto (TAU) 

Radviliškyje ir Šeduvoje veiklą bei Radviliškio, Šeduvos ir Baisogalos Atvirų jaunimo centrų darbą. 

Centro nuostatuose keliami tikslai: didinti švietimo veiksmingumą; sudaryti sąlygas asmeniui mokytis visą 

gyvenimą, tenkinti pažinimo poreikius, tobulinti įgytą kvalifikaciją, įgyti papildomų kompetencijų; vykdyti 

atvirą darbą su jaunimu, teikiant socialines, pedagogines ir psichologines paslaugas; didinti specialiųjų 

ugdymosi poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių asmenų veiksmingumą, 

psichologinį atsparumą teikiant reikalingą informacinę, ekspertinę ir konsultacinę pagalbą mokykloms ir 

mokytojams; siekti didžiausios socialinės įtraukties, integruoti asmenis, turinčius sutrikusio intelekto ir 

kompleksinę negalią, į visuomenę, teikiant specialaus ugdymo ir dienos priežiūros paslaugas šiems 

asmenims;  įgyvendinti Lietuvos valstybinę, regioninę ir savivaldybės kūno kultūros ir sporto politiką, 

rengti kūno kultūros ir sporto plėtros projektus bei įgyvendinti atitinkamas programas; užtikrinti kokybišką 

buhalterinės apskaitos tvarkymo ir ūkinių-techninių paslaugų teikimą švietimo įstaigoms. 

 Nuo 2021 m. kovo 1 d. Centras yra akredituota institucija „Erasmus+“ suaugusiųjų švietimo 

srityje. Projektai įgyvendinami kartu su konsorciumo partneriais, t. y. Joniškio rajono švietimo centru ir 

Pakruojo suaugusiųjų ir jaunimo švietimo centru. 2023 m. prie konsorciumo prisijungė Radviliškio rajono 

savivaldybės viešoji biblioteka. Siekdamas pasinaudoti visomis galimomis šios akreditacijos galimybėmis, 

nuo 2021-09-01 iki 2024-07-29 (tarpinės ataskaitos laikotarpiu) kiekvienais metais Centras teikia projektų 

paraiškas šios programos finansavimui gauti. Parengtame Centro „Erasmus+“ 2021–2023 m. plane 

numatyti mobilumai buvo ne tik visi įgyvendinti, bet ir viršyti. Įvykdyta 60 mobilumų  bendrai: kursuose 

 
1 „Erasmus+“ programos įgyvendinimo Lietuvoje tarpinis 2021-2027 m. vertinimas ir galutinis 2014-2020 m. vertinimas, 
Vertinimo ataskaita, 2024 m. 



  

ir mokymuose dalyvavo 46 asmenys, 8 asmenys dalyvavo grupiniame suaugusiųjų besimokančiųjų 

mobilume, darbo stebėjimo vizite – 4 asmenys, buvo pakviesti 2 ekspertai iš užsienio. Dalyvavimas 

„Erasmus+“ mobilumo programose užsienyje suteikia vertingos patirties, kuri vėliau pritaikoma Centro 

veiklose. Darbuotojai, savanoriai, besimokantieji, praleidę laiką užsienio institucijose, įgyja naujų žinių, 

įgūdžių ir perspektyvų, kurias gali panaudoti savo organizacijoje, kasdieniniame gyvenime. Grįžę dalyviai 

dažnai dalijasi savo patirtimi su kolegomis, prisideda prie Centro tarptautiškumo didinimo ir skatina tolesnį 

bendradarbiavimą su užsienio partneriais. Mobilumų metu dalyviai buvo atviri naujoms patirtims, augo 

profesinėje srityje, padidėjo jų sąmoningumas, jie grįžo turėdami didesnę motyvaciją toliau mokytis ir 

įkvėpimą veikti tobulinant suaugusiųjų mokymąsi. Tokiu būdu „Erasmus+“ mobilumų nauda išplečiama 

nuo individualaus iki institucinio lygmens, prisideda prie visos organizacijos tobulėjimo ir 

konkurencingumo didinimo. Už puikų mobilumo projektų įgyvendinimą pagal „Erasmus“ akreditacijos 

suaugusiųjų švietimo srityje kriterijus Centrui suteiktas kokybės pažymėjimas, galiojantis nuo 2024 m. 

kovo 1 d. iki 2027 m. vasario 28 d., kuris patvirtina, kad Centras atitinka Europos Komisijos keliamus 

standartus, yra pajėgus organizuoti kokybiškas mobilumo mokymosi tikslais veiklas ir laikysis „Erasmus“ 

kokybės standartų mobilumui. 

2021–2023 m. laikotarpiu Centras įgyvendino 3 „Erasmus+“ programos projektus (2 projektai 

įgyvendinti Centro, 1 – Pakruojo suaugusiųjų ir jaunimo švietimo centro), 1 projektas bus baigtas 

įgyvendinti 2024 m. rugpjūčio 31 d.  

Centras, įgyvendindamas projektus, siekė įgyvendinti „Erasmus+“ 2021–2023 metų plane išsikeltus 

tikslus: 

• įgyti žinių andragogams, padėsiančių taikyti naujas inovatyvias mokymo programas ir metodus, 

siekiant tarpkultūrinio skirtingų kartų švietimo ir mokymosi visą gyvenimą tikslų;  

• parengti kvalifikacijos tobulinimo programą ir organizuoti, pravesti seminarus, praktines dirbtuves 

andragogams, padėsiančias taikyti naujas inovatyvias mokymo programas ir pedagoginius metodus;  

• vystant tarptautinį bendradarbiavimą, tarptautinius santykius, plėtoti partnerystės tinklus ir 

bendradarbiavimą.  

Įgyvendinant „Erasmus+“ plane numatytas priemones tikslams pasiekti buvo užtikrintas dalyvių 

aktyvus įsitraukimas į tarptautinius mobilumus, parengta ir akredituota kvalifikacijos tobulinimo programa 

„Šiuolaikinio andragogo kompetencijų tobulinimas: teorija, praktika ir komunikacija“ (akreditacijos nr. 

211001823, 2024-07-29), išplėtoti tarptautiniai ryšiai su įvairiomis organizacijomis, gerosiomis patirtimis 

dalytasi įgyvendintų projektų baigiamuosiuose renginiuose, projektų veikloms ir rezultatams viešinti 

sukurta internetinė svetainė (žr. https://rb.gy/a3jg6c), gerosios patirtys įsitvirtina projekto konsorciumo 

organizacijose (žr. lentelėse) 

Projektas „Mokymo(si) veiklų senjorams įvairovės ir efektyvumo didinimas stiprinant švietėjų 

kompetencijas“ (Nr. 2020-4-LT01-KA104-077734).  

Projekto tikslas – sustiprinti švietėjų kompetencijas, padėsiančias didinti užsienio kalbos mokymo(si) 

veiklų senjorams įvairovę ir efektyvumą. 

Įgyvendinimo laikotarpis – 2020–2022 metai.  

Projekto koordinatorius – Pakruojo suaugusiųjų ir jaunimo švietimo centras, partneriai: Radviliškio r. sav. 

švietimo ir sporto paslaugų centras, Joniškio rajono švietimo centras.  

Centro savanorė, Trečiojo amžiaus universiteto anglų kalbos kursų vadovė, dalyvavo darbo stebėjimo 

vizite Komos Trečiojo amžiaus universitete (Italija). Pasibaigus mobilumams buvo įkurta „Švietėjų 

akademija“, kurios metu organizuoti praktikumai įgytos europinės patirties pristatymui ir taikymui, vyko 

vietiniai dėstymo vizitai, parengta mokymų medžiaga. Projekto partneriai organizavo bendras konsorciumo 

https://rb.gy/a3jg6c


  

TAU klausytojų anglų kalbos mokymosi veiklas. Dėl šių veiklų padidėjo senjorų, besimokančių anglų 

kalbos, skaičius. 

 

Projekto paraiškos Nr. 2021-1-LT01-KA121-ADU-000005923.  

Projekto tikslas – įgyti žinių andragogams, padėsiančių taikyti naujas inovatyvias mokymo programas ir 

metodus siekiant tarpkultūrinio skirtingų kartų švietimo ir mokymosi visą gyvenimą.  

Akcentuotas prioritetas – įtrauktis ir įvairovė*.  

Įgyvendinimo laikotarpis – 2021–2022 metai.  

Projekto koordinatorius – Pakruojo suaugusiųjų ir jaunimo švietimo centras, partneriai: Radviliškio r. sav. 

švietimo ir sporto paslaugų centras bei Joniškio rajono švietimo centras. 

Priimančios organizacijos: „SOREAL S.R.L.“ (Itala, Italija), „Eurl Aristote“ (Paryžius, Prancūzija), 

„Centrum Wspierania Szkół-Europejskie Programy Edukacyjne“ (Nowy Sącz, Lenkija). 

Mobilumų dalyviai ne tik įgijo naujų žinių, bet ir užmezgė naujus kontaktus, atrado idėjų kitų projektų 

vystymui ir įgyvendinimui, patobulino anglų kalbą. Centre pritaikyta geroji patirtis, stiprinant kartų 

bendradarbiavimą (bendros darželinukų ir senjorų veiklos, mokinių savanorystė Trečiojo amžiaus 

universitete). 

*Įgyvendinant akredituotus projektus kiekvienais metais su konsorciumo partneriais išsikeliami dotacijos laikotarpio 

įgyvendinimo prioritetai, kurie yra tiesiogiai susiję su  „Erasmus+“ programos prioritetais. 

Projekto paraiškos Nr. 2022-1-LT01-KA121-ADU-000056357.  

Projekto tikslas – įgyti žinių andragogams, padėsiančių taikyti naujas inovatyvias mokymo programas ir 

metodus siekiant tarpkultūrinio skirtingų kartų švietimo ir mokymosi visą gyvenimą.  

Pasirinktas prioritetas – kūrybiškumo kompetencijų tobulinimas. 

Įgyvendinimo laikotarpis – 2022–2023 metai.  

Projekto koordinatorius – Radviliškio r. sav. švietimo ir sporto paslaugų centras, partneriai: Pakruojo 

suaugusiųjų ir jaunimo švietimo bei Joniškio rajono švietimo centrai. 

Priimančios organizacijos: „SOREAL S.R.L.“ (Itala, Italija), „Europass Academy of Creativity“ 

(Barselona, Ispanija), „DUE I SRL“ (Baris, Italija). 

Šiuo finansavimo etapu vyko grupinis besimokančiųjų mobilumas, kurio rezultatas – plenero darbų 

paroda. Darbai buvo eksponuojami „Labas Itala“ centro terasoje, Radviliškio r. viešojoje bibliotekoje, 

konsorciumo partnerių (Pakruojo ir Joniškio) patalpose. Kursai padėjo suaugusiesiems patobulinti 

bendrąsias kompetencijas, esminius įgūdžius, iš jų ir tapybos, leidžiančius kurti vizualinio meno kūrinius 

bei susipažinti su vietine kultūra. Kitų mobilumų dalyviai mokėsi fotografuoti telefonu, parsivežė įvairių 

kūrybiškumo mokymo(si) metodų, patobulino anglų kalbos įgūdžius, susipažino su kitų šalių kultūra. 

Centro Trečiojo amžiaus universitete pradėjo veikti nauja grupė „Mobiliografija“. 

 

Projekto paraiškos Nr. 2023-1-LT01-KA121-ADU-000131371. 

Projekto tikslas –įgyti žinių andragogams, padėsiančių taikyti naujas inovatyvias mokymo programas ir 

metodus siekiant tarpkultūrinio skirtingų kartų švietimo ir mokymosi visą gyvenimą. 

Pasirinktas prioritetas – skaitmenizacija.  

Įgyvendinimo laikotarpis – 2023–2024 metai.  

Projekto koordinatorius – Radviliškio r. sav. švietimo ir sporto paslaugų centras, partneriai: Pakruojo 

suaugusiųjų ir jaunimo švietimo bei Joniškio rajono švietimo centrai, Radviliškio rajono viešoji biblioteka. 

Priimančios organizacijos: „Asociación Ahul Felawen“ (Tenerifė, Ispanija; Roma, Italija), „Larkin d.o.o.“ 

(Splitas, Kroatija), „infeba e.V.“ (Hamburgas, Vokietija). 



  

Siunčiančios organizacijos:  LUTE MILAZZO ( Milazzo, Italija),  UAB „SOREAL S.R.L.“ (Itala, Italija) 

Šiuo finansavo etapu į Centrą bei konsorciumo narių organizacijas atvyko du ekspertai iš Sicilijos, su 

kuriais tarptautiniai ryšiai buvo užmegzti projekto Nr. 2021-1-LT01-KA121-ADU-000005923 metu. 

Mobilumų dalyviai, kurie dalyvavo darbo stebėjimo vizituose ir kursuose, susipažino su kitų šalių patirtimi 

taikant skaitmenines technologijas neformaliajame suaugusiųjų švietime; sužinojo naujų mokymo(si) 

metodų, kai pasitelkiamos skaitmeninės technologijos, bei kaip išnaudoti naujausias skaitmenines 

technologijas siekiant pritraukti klientus; patobulino anglų kalbos žinias, praplėtė kultūrinį akiratį. Centro 

kasdieninėje veikloje pradėta naudotis dirbtinio intelekto įrankiai. 

Vykdant mobilumus užmegzti santykiai su užsienio mokymo įstaigomis dažnai išlieka ir pasibaigus pačiam 

mobilumui – kartu ieškoma finansavimo šaltinių tolimesniems projektams, bendradarbiaujama su tomis 

pačiomis įstaigomis ruošiant kitų vizitų programas, kviečiami ekspertai ir t.t. 

PAVADINIMAS ŠALIS ORGANIZACIJOS 

TIPAS 

PARTNERYSTĖ 

PROJEKTUOSE 

SOREAL S.R.L.  Italija Priimančioji / 

siunčiančioji 

Erasmus + KA1 

veiksmo projektai 

Eurl Aristote  Prancūzija Priimančioji Erasmus + KA1 

veiksmo projektai 

Centrum Wspierania 

Szkół-Europejskie 

Programy Edukacyjne 

Lenkija Priimančioji Erasmus + KA1 

veiksmo projektai 

Europass Academy of 

Creativity 

Ispanija Priimančioji Erasmus + KA1 

veiksmo projektai 

DUE I SRL  Italija Priimančioji Erasmus + KA1 

veiksmo projektai 

Asociación Ahul 

Felawen 

Ispanija Priimančioji Erasmus + KA1 

veiksmo projektai 

Larkin d.o.o. 

 

Kroatija Priimančioji Erasmus + KA1 

veiksmo projektai 

Infeba e. V. – Institute 

for European Education 

programs 

Vokietija Priimančioji Erasmus + KA1 

veiksmo projektai 

LUTE MILAZZO Italija Siunčiančioji Erasmus + KA1 

veiksmo projektai 

 

Vienas iš Radviliškio rajono savivaldybės švietimo ir sporto paslaugų centro 2024– 2027 metų  

strateginio veiklos plano prioritetų – plėtoti projektinę veiklą ir tarptautinius ryšius, siekiant skatinti 

Centro bendruomenės nuolatinę pažangą bei gerinti teikiamų paslaugų kokybę. Įgyvendinant šį prioritetą 

siekiama aktyviai plėtoti projektinę veiklą ir stiprinti tarptautinius ryšius, kurie skatintų nuolatinį 

bendruomenės tobulėjimą ir augimą. Vykdant projektus ir bendradarbiaudami su užsienio partneriais 

tikimasi įgyti naujų žinių ir patirties, o jas taikant Centro veiklos organizavimo procesuose – gerinti 

teikiamų paslaugų kokybę.  

  



  

IV. SSGG ANALIZĖ 

STIPRIOSIOS PUSĖS SILPNOSIOS PUSĖS 

• Centras yra akredituota institucija „Erasmus+“ 

programos suaugusiųjų švietimo srityje.  

• „Erasmus+“ projektai įgyvendinami su 

konsorciumo partneriais, o tai leidžia dalytis 

žiniomis ir patirtimi, atveria galimybes naujoms 

idėjoms ir inovatyviems sprendimams.  

• Centrui suteiktas kokybės pažymėjimas už 

kokybišką mobilumo veiklų organizavimą laikantis 

Europos Komisijos standartų.  

• Darbuotojai ir besimokantieji nuolat tobulina savo 

žinias ir kompetencijas tiek Lietuvoje, tiek užsienyje. 

• Institucijoje naudojami vis nauji IKT įrankiai 

leidžia efektyviau organizuoti mokymo ir mokymosi 

procesus, skatinti inovatyvius mokymo metodus, 

gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą. 

• Projektų rezultatų sklaidos priemonės ir įrankiai 

yra efektyviai išnaudojami, siekiant užtikrinti 

rezultatų tvarumą.  

• Vykdoma „Erasmus+“ programos įgyvendintų 

mobilumo veiklų sklaida EPALE platformoje. 

• Sukurta interneto svetainė „Erasmus+“ programos 

projektų veiklų ir rezultatų viešinimui.  

1.  

• Nepakankamas darbuotojų ir besimokančiųjų 

užsienio kalbų mokėjimo lygis riboja galimybes 

maksimaliai efektyviai pasinaudoti mobilumo veiklų 

teikiamomis galimybėmis.  

• Nepakankamai išnaudojamos „Erasmus+“ 

programos skirtingų sričių galimybės finansavimui 

gauti.  

• Nepakankamai išplėtota tarptautinė partnerystė, 

siekiant aktyviau įtraukti besimokančiuosius į grupines 

mobilumo veiklas.  

• Nepakankamai išnaudojamos EPALE platformos 

galimybės. 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

• Tobulinti darbuotojų ir besimokančiųjų 

užsienio kalbų gebėjimus naudojantis OLS (Online 

Linguistic Support) platforma.  

• Siekti „Erasmus+“ akreditacijos jaunimo ir 

bendrojo ugdymo srityse.  

• Teikti paraiškas „Erasmus+“ programos sporto 

srities darbuotojų mobilumo projektams.  

• Išplėtoti tarptautinės partnerystės tinklus, 

siekiant Centrui tapti priimančiąja organizacija.  

•      Parengti ir paskelbti informaciją apie Centrą 

kaip priimančiąją organizaciją EPALE platformoje. 

 

• Didėjanti konkurencija tarp „Erasmus+“ 

programų akredituotų institucijų. 

• Nepalanki šalies politinė situacija. 

 

 

TOBULINTINI VEIKSNIAI  

Centras aiškiai suvokia savo tarptautiškumo kokybės tobulintinas sritis bei galimybes, kuriuos išskiria 

SSGG analizėje. Tarptautiškumo strategijos įgyvendinimo priemonių plane numatomi uždaviniai ir 

priemonės išsikeltiems tikslams pasiekti: 

1. Plėtoti tarptautinę partnerystę siekiant efektyvesnių tarptautiškumo veiklų rezultatų. 

2. Didinti Centro konkurencingumą ir gerinti suaugusiųjų neformaliojo švietimo, sporto bei darbo su 

jaunimu kokybę, pasinaudojant tarptautiniuose projektuose įgyta patirtimi. 

3. Užtikrinti programos „Erasmus +“ programos mobilumo mokymosi tikslais veiklų tęstinumą ir 

kokybę centre, orientuojantis į programos 2021–2027 m. horizontaliuosius prioritetus. 

  



  

RADVILIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO IR SPORTO PASLAUGŲ CENTRO 

TARPTAUTIŠKUMO STRATEGIJOS 2024–2027 M. ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

   

Uždaviniai Priemonės 
Rezultatas 

 

Siektinas kokybės 

standartas 

Vykdymo 

terminas 

Atsakingas 

Skyrius 

 

I TIKSLAS. PLĖTOTI TARPTAUTINĘ PARTNERYSTĘ SIEKIANT EFEKTYVESNIŲ TARPTAUTIŠKUMO VEIKLŲ REZULTATŲ 

 

1.1. Įgyvendinti 

tarptautinio 

mobilumo 

projektus 

1.1.1. Paraiškų teikimas 

organizacijos ir konsorciumo narių 

bei besimokančių asmenų 

mobilumo veikloms organizuoti 

„Erasmus“ akredituotame 

suaugusiųjų švietimo projekte. 

 

Užbaigti 2023- 2024 metų 

tarptautiniai mobilumai. 

 

Aktyvus dalyvavimas 

„Erasmus“ organizacijų 

tinkle. 

2024 

 

 

 

SJNUS 

Pateikta ne mažiau kaip viena 

tarptautinio projekto paraiška 

kasmet. 

 

Aktyvus dalyvavimas 

„Erasmus“ organizacijų 

tinkle 

2024–2027 

 

 

 

SJNUS 

1.1.2. Paraiškų teikimas 

„Erasmus+“ programos skirtingose 

srityse (jaunimo, sporto ir kt.) 

Pateikta ne mažiau kaip 1 

projekto paraiška jaunimo 

srityje. 

 

Aktyvus dalyvavimas 

„Erasmus“ organizacijų 

tinkle 

2024–2027 

 

AJC 

Parengta ir pateikta paraiška 

„Erasmus“ akreditacijai 

jaunimo srityje 

 

Aktyvus dalyvavimas 

„Erasmus“ organizacijų 

tinkle 

2024 AJC 

 

Parengta ir pateikta paraiška 

„Erasmus“ akreditacijai 

bendrojo ugdymo srityje 

 

Aktyvus dalyvavimas 

„Erasmus“ organizacijų 

tinkle 

2024 SJNUS 

 

Pateikta ne mažiau kaip 1 

projekto paraiška sporto 

srityje. 

 

Aktyvus dalyvavimas 

„Erasmus“ organizacijų 

tinkle 

2024–2027 

 

Sporto skyrius 



  

Parengta ir pateikta ne mažiau 

kaip viena paraiška  KA2 

mažos apimties partnerysčių 

projektų bendrojo ugdymo ir / 

ar suaugusiųjų švietimo srityje 

arba įsitraukimas parterių 

teisėmis. 
 

Aktyvus dalyvavimas 

„Erasmus“ organizacijų 

tinkle 

2024–2027 

 

SJNUS 

1.2. Pritraukti 

naujus partnerius 

bei plėtoti ryšius 

su kitų šalių 

įstaigomis 

1.2.1. Radimas naujų patikimų 

priimančių / siunčiančių partnerių 

EPALE ir kt. platformose 

 

Bendradarbiavimo partnerių 

bazės papildymas naujais 

partneriais (užmegzti ryšiai su 

3 naujais patikimais 

partneriais). 

 

Aktyvus dalyvavimas 

„Erasmus“ organizacijų 

tinkle 

2024–2027 

 

SJNUS 

1.2.2 Tapimas „Erasmus+“ 

programos mobilumų veiklų 

dalyvių priimančiąja organizacija 

Informacijos paskelbimas 

EPALE platformoje apie 

Centro galimybes priimti 

„Erasmus+“ programos 

mobilumų veiklų dalyvius. 

 

Aktyvus dalyvavimas 

„Erasmus“ organizacijų 

tinkle 

2024–2027 

 

SJNUS 

1.3. Skatinti 

darbuotojus 

tobulinti 

kompetencijas, 

rengiant 

specialistus, 

gebančius 

užtikrinti, kad 

suaugusiųjų ir 

jaunimo 

neformaliojo 

švietimo kokybė 

atitiktų visų grupių 

poreikius 

globalioje 

1.3.1 Darbuotojų skatinimas 

užsienio kalbų mokymui(si) 

 

10% centro darbuotojų ir 

savanorių mokosi užsienio 

kalbos OLS platformoje. 

 

Kalbinė parama 2024–2027 

 

SJNUS 

AJC 

Sporto skyrius 

1.3.2. Dalyvavimas tarptautiniuose 

profesinių kompetencijų tobulinimo 

renginiuose 

Mažiausiai 3 centro 

darbuotojų dalyvauja 

tarptautiškumo kompetenciją 

vystančiuose tarptautiniuose 

renginiuose kasmet (kursuose, 

projektuose, darbo stebėjimo 

vizituose ir kt.). 

 

Aktyvus dalyvavimas 

„Erasmus“ organizacijų 

tinkle. 

2024–2027 

 

SJNUS 

AJC 

Sporto skyrius 



  

plotmėje 1.3.3. Užsienio kalbos mokymus / 

veiklas TAU, AJC ir kitų NSŠ 

programų lankytojams kontaktiniu 

ir nuotoliniu būdu organizavimas 

Mažiausiai dvejose grupėse 

(pradžiamokslio ir 

pažengusiųjų) besimokantieji 

mokosi užsienio kalbos 

 

Kalbinė parama / 

Skaitmeninis švietimas 

2024–2027 

 

SJNUS 

1.3.4. Su jaunimu dirbančių 

asmenų kompetencijų tobulinimas 

„Erasmus+“ programos jaunimo 

srityje 

Parengta paraiška dėl Erasmus 

jaunimo srities akreditacijos 

Aktyvus dalyvavimas 

„Erasmus“ organizacijų 

tinkle 

 

2024 AJC 

2 TIKSLAS. DIDINTI CENTRO KONKURENCINGUMĄ IR GERINTI SUAUGUSIŲJŲ NEFORMALIOJO ŠVIETIMO, SPORTO BEI 

DARBO SU JAUNIMU KOKYBĘ, PASINAUDOJANT TARPTAUTINIUOSE PROJEKTUOSE ĮGYTA PATIRTIMI. 

2.1. Plėsti 

suaugusiųjų 

neformaliojo 

ugdymo paslaugų 

ir veiklų pasiūlą 

2.1.1. Įgytos tarptautinės patirties 

organizuojant suaugusiųjų švietimą 

integravimas į vykdomas veiklas 

Kasmet 10 % atnaujinama 

teikiamų suaugusiųjų švietimo 

paslaugų forma ir turinys, 

panaudojant įgytą patirtį 

tarptautinėse mobilumo 

veiklose 

 

Dalijimasis patirtimi ir 

ištekliais 

2024–2027 

 

SJNUS 

2.1.2. Įgytos tarptautinės patirties 

organizuojant suaugusiųjų švietimą 

panaudojimas sukuriant naujas 

švietimo veiklas skirtingų grupių 

suaugusiems 

Kasmet sukuriama 1 nauja 

suaugusiųjų švietimo veikla 

(Aukštos kokybės mokymas) 

 

Dalijimasis patirtimi ir 

ištekliais / Įtrauktis ir 

įvairovė 

2024–2027 SJNUS 

2.2.Taikyti įgytą 

tarptautinę patirtį 

ir įvairias 

novatoriškas 

neformaliojo 

suaugusiųjų 

2.2.1. Naujausios išmaniųjų 

technologijų ir mokymo būdų 

taikymas suaugusiųjų švietimo 

veiklose 

Parengta 1 nuotolinio 

mokymo ilgalaikė 

kvalifikacijos kėlimo 

programa rajono riboto 

mobilumo gyventojams. 

 

Dalijimasis patirtimi ir 

ištekliais / Skaitmeninis 

švietimas 

2024–2027 SJNUS 



  

švietimo formas ir 

būdus 

2.2.2. Naujausios išmaniųjų 

technologijų ir mokymo būdų 

integravimas vykdomose 

suaugusiųjų švietimo veiklose 

Kasmet 3 % atnaujinama 

teikiamų suaugusiųjų švietimo 

paslaugų forma, integruojant 

išmaniąsias technologijas 

 

Dalijimasis patirtimi ir 

ištekliais / Skaitmeninis 

švietimas 

2024–2027 

 

SJNUS 

2.3. Inicijuoti 

pozityvios 

tarptautinio 

mobilumo patirties 

ir novatoriškos 

mokymo praktikos 

sklaidą 

2.3.1. Įgytos patirties, mokymo 

būdų panaudojimas rengiant ir 

įgyvendinant inovatyvias ilgalaikes 

suaugusiųjų neformaliojo švietimo 

mokymo programas 

Parengta ne mažiau kaip 1 

ilgalaikė mokymo programa 

 

 

Dalijimasis rezultatais 

organizacijoje 

 

2024–2027 

 

SJNUS 

2.3.2. Dalyvavimas ir 

organizavimas tarptautinės patirties 

renginių, įgyvendinant „Erasmus+“ 

programos projektus 

 

Dalintasi „Erasmus+“ 

programos įgyvendinimo 

gerąja patirtimi ne mažiau 

kaip 2 renginiuose, 

organizuota ne mažiau kaip 1 

gerosios patirties renginys 

 

Dalijimasis rezultatais 

su kitomis 

organizacijomis ir 

visuomene 

2024–2027 

 

 

 

SJNUS 

2.4. Viešinti 

informaciją apie 

inovatyvias veiklas 

skatinančias 

mokymąsi visą 

gyvenimą 

 

2.4. 1. Informacijos apie teikiamas 

paslaugas spaudoje, miesto ir 

organizacijos tinklalapiuose, 

EPALE ir kt. platformose rengimas 

ir viešinimas 

Parengti ir paviešinti s ne 

mažiau kaip 4 straipsniai 

Europos Sąjungos 

finansavimo viešinimas 

2024–2027 

 

SJNUS 

 

3 TIKSLAS. UŽTIKRINTI PROGRAMOS „ERASMUS +“ PROGRAMOS MOBILUMO MOKYMOSI TIKSLAIS VEIKLŲ TĘSTINUMĄ IR 

KOKYBĘ CENTRE, ORIENTUOJANTIS Į PROGRAMOS 2021–2027 M. HORIZONTALIUOSIUS PIORITETUS. 

 

3.1. Užtikrinti 

programos 

„Erasmus +“ 

programos 

mobilumo 

mokymosi tikslais 

veiklų tęstinumą 

3.1.1. Radviliškio r. sav. švietimo ir 

sporto paslaugų centro 

tarptautiškumo strategijos 2024-

2027 m. parengimas. 

Parengta ir patvirtinta 

Radviliškio r. sav. švietimo ir 

sporto paslaugų centro 

tarptautiškumo strategija 

2024–2027 m 

Geras mobilumo veiklos 

valdymas 

2024 SJNUS 

AJC 

Sporto skyrius 



  

centre 

3.2. Stiprinti 

europinių vertybių 

ugdymą ir 

Programos 

horizontaliųjų 

prioritetų plėtrą, 

skatinant 

tarpsektorinį 

bendradarbiavimą 

 

3.2.1. Naujų partnerių iš ne 

švietimo sektoriaus suradimas ir 

įtraukimas įgyvendinti Radviliškio 

r. sav. švietimo ir sporto paslaugų 

centro tarptautiškumo strategiją 

2024-2027 m. 

 

Į tarptautiškumo strategijos 

įgyvendinimą įtraukti 2 ne 

švietimo sektoriaus partneriai, 

dirbantys mažiau galimybių 

turinčiais asmenimis. 

Įtrauktis ir įvairovė 

 

2024–2027 

 

SJNUS 

AJC 

Sporto skyrius 

3.2.2. Konsorciumo tarptautinių 

projektų rengimas ir 

įgyvendinimas, orientuojantis į 

tarpsektorinį bendradarbiavimą 

darbui su mažiau galimybių 

turinčiais asmenimis. 

 

Pateikta 1 konsorciumo 

koordinatoriaus dalyvavimo 

projekte paraiška 

Aktyvus dalyvavimas 

„Erasmus“ organizacijų 

tinkle 

Įtrauktis ir įvairovė 

 

2024–2027 

 

SJNUS 

 

 

Radviliškio rajono savivaldybės švietimo ir sporto paslaugų centro  tarptautiškumo planas 2024 – 2027 m. parengtas orientuojantis į „Erasmus“ 

kokybės standartus mobilumo projektus įgyvendinančioms suaugusiųjų švietimo, profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo organizacijoms. 


